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ESTUDIO DE ARELLANO EN LIMA

El 65% de quienes buscan

Existe oportunidad para adaptarse a las nuevas
tendencias de comunicacion

Frecuencia de
uso semanal

Redes sociales en las
que tienen cuenta

posgrados espera elevar € 9%
su empleabilidad L
[©) 66% 7.40
| [ > 62% 7.48

(G+) 54%

m -

FUENTE: Arellano

¢Cuadles son aquellos aspectos que hacen auna

En concreto. Potenciales estudiantes vinculan promesa de empleabilidad a bolsa de trabajo y convenios con empresas e instituciones.

institucion prestigiosa?
Total DQE posgrado

Plana docente de calidad y reconocida

72%

Buena metodologia de ensefianza _ 65%

Sea acreditada por alguna
institucion internacional

Egresados bien posicionados
en el mercado laboral

Brinde doble certificacién (internacional) _ 44%
Sus componentes internacionales _ 42%

FUENTE: Arellano

Laespecializacidony Paraentenderloquedicho “| 3¢ mujeres posicionarseenmejoresubi- sertomandoencuentaenel al contado ala institucion.
mejorade sunivel publico esta buscando, Are- . cacionesen el sector. enfoque delaoferta”, dijo. “La gente no quiere compli-
educativo son otros llanorealizé el estudio D6n- Predor.r!man enla “Son personas a quienes carseyendo al banco, desea
motivos. Mdas del 70% de quieroestudiarPosgrado  intencion de nolesbasta el pregrado, es-  Financiamiento quelapropiainstitucién edu-
apela al financiamiento 2018, encontrando que entre estudiar, son taninteresadosenespeciali- Consultadosporelfinancia- cativale indique cuanto pa-
con launiversidad. Hay el 60%y65%delimefios que zarsenosoloconprogramas mientoparalosestudiosde gardycémo”,sostuvo.
oportunidad paraatraera deseanllevar cursos, diplo- modernasy buscan amplios, sino de tres a seis  posgrado,loslimefioselevan En algunos casos, refirié
alumnos del pregrado. mados y maestriasesperan €l equilibrio entre meses, dependedelniveldel ligeramentelaapuestaporel quelastasasdelasuniversi-
mejorar suempleabilidad. sus actividades'. trabajoqueestanbuscando”, créditobancarioparamaes- dadesterminan siendo ma-
JOSIMAR CONDOR JIMENEZ Asimismo, entre 55% y comentd a Gestion. trias (de 7%a13%),respecto  yoresaladelosbancos, aun-
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Apuertasdeldltimotrimes- paraespecializarse, y entre elecciondeunacategoriade dosloscasos,seapelamucho losalumnos. Asimismo, con-
tre, las universidadesyes-  43%y58%loharfaparaau- “Hay oportunidadde estudiosestardrelacionada masalaentidadeducativa. sideré oportuno expandirla
cuelasde posgradoaceleran mentar sunivel educativo. potenciar los cursos también con la actual capa- Endetalle, el referidoes- modalidad deempezarapa-
ladefiniciénde suofertaedu- Omar Rosales, gerente de . . . cidad de gasto. tudiodeArellanoindicaque garalterminarlacarrera.
cativaparael préximoafo.Y CuentasdeArellano,explicd deingenieriaen “Hay personas con estu- masdel 70% de interesados
eneseproceso,conocerlaex- quelostresmotivosestanre- Limasurporlazona  diosuniversitarios truncos en cursos, diplomados y Oportunidades
pectativa de los potenciales lacionados alabtisquedade industrial que se quetalveznotienenparauna maestriasrecurrirfanalpago Vistalademandadeestudios
estudiantes se convierteen éxitoylarealizacion perso- . ” maestria, perosiparauncur- encuotasalauniversidad.Y deposgrado,Rosalesafirmé
un factor clave. naly profesional, asi como a esta generando . soodiplomado,locualdebe soloencursos, 25% pagaria queexistelaoportunidadde
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¢ Cuales son aquellos componentes de empleabilidad
que deseas encontrar en la institucion de tu eleccion?

Total DQE posgrado

Una bolsa laboral
relacionada a mi carrera

84%

Pasantias internacionales _ 55%
et
Sesiones de networking _ 44%
FUENTE: Arellano
Perfil (total DQE posgrado 2018)
2017A
Hombres 43% -9%

Mujeres

57% +9% ]

Total personas que desean estudiar cursos
Tema(s) de suinterés
Marketing y ventas 14%
Marketing digital NI 14%
Recursos humanos [N 8%
Ingenieria M 6%
Finanzas NN 6%
Tecnologia de informacion I 4%
Salud I 4%
Gestion publica [N 3%

Project management / o,
gestion de proyectos 3%

Operaciones y logistica I 3%
Comunicacion corporativa I 3%
Coachingy liderazgo M 2%
Habilidades de gestion [ 2%

Negocios internacionales [l 2%

Total personas que desean estudiar diplomado

Tema(s) de suinterés

2017A
a
29 aios vercetng sl I 127 |_*27%
25a30
Recursos humanos _ 10% +3%
31234 Diplomado
Finanzas _ 7% -2%
35a44 30 afios Marketi ido digi
arketing de contenido digital _ 5% Nd
Mas de 45 Maestria Gestion de calidad y procesos _ 5% Nd
Edad prom. 34 afios Gerencia de proyectos - 4% Nd
Operaciones y logistica - 4% -3%
A 1% Administracion publica - a% -1%
B 55% -8% Negocios internacionales -3<>/D =
c +9% Habilidades de gestién - 3% -8%
Educacién LA =
FUENTE: Arellano - 3%
Total personas que desean estudiar maestria
empezar a captar a futuros 5 Temals) de su interés
estudiantesenlospropiosni-  FICHA TECNICA 2017A
velesdepregrado. MBA 19% | 2%
[15 b
Por OtI,'OS estudlos, VEemos Muestra: 286, 355y Marketing _ 14% +3%
que es mds probable quelos 237 casos interesados
chicosde pregrado,luegode  en cursos de posgrado, Gestion publica | N 12% +1%
suscuatrooseisafiosdelaca-  diplomados y maestrias, Educacion | 7% +2%
rrera,vayanluegoaestudiar  respectivamente. )
. 7 - - - 3 =19
aotraescuela”, menciond. Ptiblico objetivo. Cur- Recursos humanos - NN 7% 1%
Enesecontexto,considerd  sos cortos/diplomados: Finanzas [ 5% +2%
quelos p,rofesore:s deposgra-  graduados universitarios Operaciones y ogistica [ 5% 3%
do podrianrealizartalleres o con estudios incomple-
con los alumnos de niveles  tos. Maestrias: graduados Supply chain management [l 3% =
i i 1imi - i i i Sisti t logi:
1nf,er10res. A.sumsmo, sepo unlversnarlos. o istemas y tecnologle s 307, _8%
drian organizarcharlasy/o  Método: cuestionario digi- -
. . . .7 i i 0, -
seminarios de integracion. tal estructurado. Responsabilidad social [ Il 3% 2%
“Hayel espacio paraestra- Ejecucién: duracion maxi- Derecho corporativo [l 2% 2%
tegias que permitanvincular ma de 40 minutos, en julio
glasquep J calidad [l 2% 1%

el posgrado conlos alumnos
delpregrado”, finalizo.

del 2018.

FUENTE: Arellano

OPINION
>

JOSEPH ZUMAETA

Gerente de Aptitus.com

La tendenciaporlasuma
de especializaciones

ararangos
mediosy altos,
las maestrias
siguen siendo
relevantes enlas
solicitudes delas
empresas. Lo que ha
variado en los dltimos
aflosesqueel MBAy
maestrias tradicionales
son vistas hasta como
un commodity. Las
empresas cada vez mas
estanbuscandola
especializacidn, lo cual
lleva alas personas a
querer seguir estudios
con foco en funciones
especificas. Existela

: oferta educativa, no

necesariamente como
maestria, pero se estan
creando especializacio-
nesy programas cortos
de8al2meses.Enla
suma de especializacio-
nes terminan armando
unamaestria, lo cual es
fuerte en otros paises.
Ahora, conelingreso de
nuevas generaciones, las
empresas estan adaptan-
doseyvalorando las
habilidades blandas que
sevan adquiriendoenla
viday se perfeccionan
con algunas acciones de

i coaching.

PUBLICOS

Técnicos vy universitarios no
graduados apuntan a cursos

Si bien la mayoria de
interesados en tener
posgrados son universi-
tarios con estudios com-
pletos, el otro 40% esta
conformado por técnicos
y universitarios que no
culminaron la carrera,
pero probablemente
estén trabajando. Asi, se
abre una oportunidad
para impulsar los cursos
y diplomados en estos
dos tltimos segmentos,
seiialo el estudio Donde
quiero estudiar 2018, de
Arellano. Su gerente de
Cuentas, Omar Rosales,
refirié que la oferta para
esos segmentos suele
considerar principal-
mente programas para

DIFUSION

1'.

Omar Rosales.

i personas que trabajan;

pero podria complemen-
tarse con cursos y diplo-

mados cortos. “Probable-
mente, no esta muy claro

i que el estudiante técnico
i puede ir a un diplomado

porque la comunicacion se
orienta mds al universita-
rio graduado”, puntualizoé.



